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Dettaglio delle voci indicate nel prospetto
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stanziamenti storici ex art. 36 del contratto collettivo nazionale valevole per il
periodo 1994/1997 relativi alla produttivita collettiva (stanziamenti previsti ex
Ministero Tesoro, Bilancio e P.E. per il pagamento del compenso per la
produttivita collettiva e quota riconosciuta al dipartimento delle finanze dell’ex
Ministero delle Finanze);

stanziamenti storici ex art. 37 del contratto collettivo nazionale valevole per il
periodo 1994/1997, riferito alla produttivita individuale;

stanziamento riconosciuto ai sensi dell’articolo 31, 2° alinea del C.C.N.L.
1998/2001 come quota delle risorse per il lavoro straordinario (30% + 5% degli
importi destinati al pagamento dei compensi per il lavoro straordinario sulla base
della quantificazione degli oneri contrattuali degli accordi ARAN-OO.SS. del
tempo);

ulteriore quota, aggiuntiva rispetto al punto 3, relativa ad altri capitoli per lavoro
straordinario gia provvisti di specifico stanziamento (capitolo al tempo in carico
all’Ufficio di Gabinetto che, a differenza dei capitoli istituiti per il pagamento
dei compensi per lo straordinario, gia ad inizio anno era dotato di un proprio
stanziamento in bilancio);

stanziamento previsto ai sensi del 9° e 10° alinea dell’articolo 31 del C.C.N.L.
1998/2001 (dato assegnato sulla base della quantificazione degli oneri
contrattuali degli accordi ARAN-OO.SS.);

stanziamenti storici delle risorse assegnate, all’atto della prima costituzione del
FUA, nei vari capitoli per il pagamento delle indennita di rischio e centralinisti
non vedenti; ‘

incrementi contrattuali CCNL 2000/2001;

incrementi contrattuali CCNL 2002/2003;

incrementi contrattuali CCNL 2004/2005;

risparmi relativi alla Retribuzione individuale di anzianita (RIA) di personale
cessato ai sensi del 1° alinea, comma 1, articolo 6 del C.C.N.L. 1998/2001,
biennio economico 2000/2001 (dato consolidato al 31/12/2010; la quota parte
2012 ¢ imputata al punto 26 delle risorse variabili);

stanziamento previsto dal comma 143, art. 3 della Legge 350/2003 (legge
finanziaria 2004) limitatamente al fondo del settore “economia” (I’importo
originario, di €. 5.000.000, & stato successivamente ridotto del 20% ai sensi
dell’articolo 67, comma 3 del decreto legge 112 del 25 giugno 2008 convertito
nella L. 133 del 2008);




12) stanziamento previsto all’art.12 del decreto legge 79 del 1997 convertito nella L.
28/5/1997, limitatamente al fondo del settore finanze);

13) risorse utilizzate per finanziare i passaggi economici che dalla data di cessazione
del beneficiario ritornano nella disponibilita del fondo ai sensi del 2° alinea,
comma 1, articolo 6 del C.C.N.L. 1998/2001, biennio economico 2000/2001. I
punto annota in attivo i recuperi, fino al 2010, delle quote del fondo per il
personale cessato destinatario di risorse del fondo. Tale imputazione, rettifica
indirettamente la riduzione prevista al punto 17, che ¢é stabile e connessa con
I’originario stanziamento. I recuperi del 2012 sono annotati tra le risorse
variabili al punto 29;

14) incrementi contrattuali CCNL 2006/2007;

15) incrementi contrattuali CCNL 2008/2009;

16) incremento per il trasferimento delle risorse finanziarie dall’ISAE in
applicazione dell’art. 7, comma 18, Legge n. 122/2010 (decorrenza 1° gennaio
2011);

Risorse in riduzione

17) finanziamento per ’attribuzione delle ex- posizioni economiche super e passaggi
economici (sono comprese le progressioni attivate con decorrenza 1/01/2010);

18) deduzione, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28
giugno 2007, delle risorse relative al personale trasferito al Ministero dello
Sviluppo Economico (art. 3 del DM 8 giugno 1999, modificato con DM 19
gennaio 2006); .

19) deduzione per il trasferimento all’INPS della quota relativa al personale delle
C.M.V. trasferito ai sensi del d.P.C.M. 30 marzo 2007;

20) deduzione per il trasferimento delle risorse finanziarie all’Amministrazione
Autonoma dei Monopoli di Stato in applicazione dell’art. 17, comma 18, Legge
n. 221 del 13/12/2010;

21) deduzione per il finanziamento dell’aumento dell’indennita di amministrazione
prevista dal comma 7, articolo 31 del CCNL sottoscritto il 14/9/2007;

22) TOTALE SOMME CERTE del FUA, al lordo della riduzione ex L..122/10;

RISORSE VARIABILI

23) differenza tra il risparmio conseguente al mancato pagamento dell’indennita del
personale cessato e I’attribuzione della stessa indennita a nuovi assunti a partire
dal 2000. Per il 2012 si sono considerate complessivamente 414 cessazioni (304
per settore “economia” e 110 per il settore “finanze”), e 122 assunzioni (105 per
settore “economia” e 17 per il settore “finanze”);

24) risparmi derivanti da assenze ai sensi del 3° alinea, dell’articolo 31 del C.C.N.L.
1998/2001, come risultante dai sistemi informativi;




25) risorsa quantificata ai sensi del comma 5, articolo 43, della legge 449/1997,
quale quota pari al 50% delle economie verificatesi sui capitoli relativi a spese di
funzionamento di parte corrente, aventi natura non obbligatoria;

26) risorsa prevista ai sensi del 1° alinea, del comma 1, dell’articolo 6 del C.C.N.L.
1998/2001, biennio economico 2000/2001, quale risparmio RIA verificatosi
nell’anno 2012, con riferimento a 369 cessazioni valutabili (263 per settore
“economia” e 106 per il settore “finanze”);

27) risorse derivanti da ore di lavoro straordinario non utilizzate risultanti a
consuntivo per I’anno 2012 (ai sensi del comma 3, dell’articolo 30, del C.C.N.L.
1998/2001);

28) risparmi derivanti dal riassorbimento dell’assegno ad-personam (dato
comprendenti anche le somme relative agli anni precedenti), ai sensi del comma
3, articolo 2, del D,Lgs 165/2001 come disciplinato dal C.C.N.L. 1998/2001 e
chiarito dalla nota Aran 16927/2001;

29) risparmio (ai sensi del 2° alinea, del comma 1, dell’articolo 6 del C.C.N.L.
1998/2001, biennio economico 2000/2001) verificatosi nell’anno per effetto di
cessazioni relative a personale cui era attribuita una posizione super o era stato
oggetto di riqualificazione (ad integrazione di quanto detratto al punto 17 delle
Somme Certe). Nella quantificazione sono state considerate complessivamente
376 cessazioni (280 per settore “economia” e 96 per il settore “finanze”);

30) somme quantificate ai sensi del comma 2, dell’articolo 51, della legge 388/2000,
relativamente all’assistenza fiscale prestata nel corso dell’anno 2013 (730/2013)
per complessivi n. 100.838 modelli; Nel 2013 ¢ stato confermato 1’importo, di
euro 13,03, della tariffa dei modelli 730 vigente nel 2012, pertanto, per il
corrente anno, ’adeguamento non riguarda I’importo tariffario ma il numero
definitivo dei 730/12 (da 119.646 a 120.209).

Risorse in riduzione
31) ai sensi del comma 1, articolo 71 del decreto legge 112 del 25 giugno 2008
convertito nella L. 133/2008, a rettifica dell’importo al punto 24 delle risorse
variabili (assenze da 1 a 10 giorni);

32) TOTALE SOMME VARIABILI del FUA, al lordo della riduzione ex L.122/10;

33) TOTALE DELLE SOMME CERTE E VARIABILI “TEORICHE”, al lordo
della riduzione ex 1.122/10;

RIDUZIONE FONDO PER ADEGUAMENTO ALLA CONSISTENZA 2010
RETTIFICATO PER ASSUNZIONI E CESSAZIONI

Riduzioni conseguenti all’applicazione del limite previsto dal citato comma 2 bis, art.
9, L. 122/2010 (limite dell’importo FUA 2010 ridotto proporzionalmente alla
diminuzione del personale), modificativo del limite disposto dal comma 5, art. 67
della L 133/2008 (riduzione del 10% sul limite 2004) che, a sua volta, aveva
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modificato il limite originariamente fissato sulla base del fondo certificato per il 2010
dal comma 189, art. 1 della L. 266/2005 (importo previsto per I’anno 2004):

34) Riduzione per I’adeguamento del FUA alla consistenza del 2010;
35) Riduzione del fondo dovuto alle cessazioni nette — Quota anno 2013;

36) TOTALE RIDUZIONI ex L.122/10

37) TOTALE DISPONIBILITA DEL FONDO.




